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Консультаційний пункт, як одна з форм організації роботи з питань обдарованості
Реалізація пріоритетних напрямів сучасної освіти передбачає забезпечення доступності державних гарантій і рівні можливості для розвитку творчого потенціалу кожної дитини. Важливо забезпечити  реалізацію здібностей дитини незалежно від місця проживання, стану здоров'я, соціального стану сім'ї.

Аналіз стану роботи з обдарованими учнями в навчальних закладах області дозволяє зробити висновок про необхідність  створення системи консультування в районах (містах) із питань обдарованості. Відповідно одним із пріоритетних завдань обласної програми роботи з обдарованою молоддю на 2011 – 2014 роки є організація консультаційних пунктів для організації роботи з обдарованими учнями.
Консультаційні пункти створюються на базі методичних установ  та закладів освіти (гімназій, ліцеїв, колегіумів, дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних закладів). Консультаційний пункт може функціонувати як на базі однієї установи, так і декількох. Консультаційні пункти забезпечують методичний та педагогічний супровід роботи з обдарованими учнями, надають консультаційні послуги з питань організації роботи з обдарованими учнями з окремих предметів, актуальних проблем. Консультаційний пункт може  мати розгалужену структуру за напрямками роботи, змістом діяльності, за територіальним розташуванням структур (центрів). В консультаційному пункті для учнів можуть проводитись діагностика і укладання індивідуальних програм розвитку, тренінги, функціонувати літні профільні школи, школи олімпійського резерву, надаватись тьюторські послуги; для батьків – організовуватись тренінги, функціонувати школи, університети; для педагогічних працівників – функціонувати різноманітні методичні структури. Для всіх категорій надаються консультації за графіком. 
Роботу з організації консультаційного пункту необхідно проводити поетапно. Проектування  консультаційного пункту  є найбільш ефективним шляхом, оскільки дозволяє зібрати та впорядкувати інформацію, передбачити результати, визначити шляхи та засоби його досягнення. Реалізація проекту передбачає цілеспрямовану організацію заходів в певній послідовності. 
Перший етап – дослідження і проектування. 
На даному етапі необхідно:

- вивчити досвід роботи навчальних закладів із організації роботи з обдарованими учнями; 
- вивчити соціальне замовлення на послуги консультаційного пункту; 
- здійснити аналіз ресурсів, досвіду; 
- описати проект консультаційного пункту (план проекту, що складається з планування внутрішньої організаційної структури та її нормативної бази, відбору програмно-методичного забезпечення, прогнозованих результатів). 
Під час першого етапу відбувається підготовка до відкриття консультаційного  пункту. Результатами даного етапу, слід вважати наявність соціального замовлення на консультаційні  послуги, модель консультаційного пункту, положення про консультаційний пункт. 
Другий етап – упровадження і реалізація проекту консультаційного пункту.

На даному етапі необхідно:
- здійснити пошук ресурсів, необхідних для підтримки роботи консультаційного  пункту;

- оформлення пакету методичних матеріалів для консультацій: підбір діагностичних методик, адаптація матеріалів для експрес-консультацій; 
- апробація моделі консультаційного пункту: планування, укладання графіку роботи, впровадження різних форм роботи з педагогічними працівниками, учнями, батьками; 
- забезпечення функціонування інформаційної складової консультаційного  пункту: інформування про послуги, взаємодія з іншими установами, отримання інформації та бази даних про обдарованих дітей. 
Особливим результатом даного етапу може стати освітня програма консультаційного пункту.
Третій етап передбачає функціонування консультаційного пункту в режимі стабільності та оцінку ефективності роботи:
- реалізація моделі консультаційного пункту у повному обсязі (компонентів організаційного, методологічного, інформаційного); 
- аналіз та оцінка ефективності роботи консультаційного  пункту (оцінювання може здійснюватись за такими критеріями: позитивна динаміка розвитку потенціалу обдарованої дитини; анкетування батьків на задоволення в реалізації запитів; підвищення компетенцій батьків та педагогічних працівників з питань обдарованості);

- опис найбільш ефективних форм надання послуг та підготовка методичних рекомендацій. 
 Консультаційні пункти мають специфічні особливості в кожному  районі (місті). Це пояснюється в першу чергу  наявністю педагогічних кадрів, методичних і матеріальних ресурсів, мережею навчальних закладів, а також освітньою ситуацією району (міста). У зв'язку з цим положення про консультаційний пункт для кожного району (міста) може мати певні відмінності. На основі примірного положення необхідно розробити положення про районний (міський) консультаційний пункт та зареєструвати його в установленому порядку.
 Примірне положення про консультаційний пункт
1. Загальні положення
1.1. Положення про консультаційний пункт визначає завдання, напрями діяльності і порядок організації діяльності консультаційного пункту. 
1.2. Консультаційний пункт створюється з метою надання методичної та практичної допомоги для  учнів, батьків та педагогічних працівників із питань обдарованості. 
1.3. Консультаційний пункт не є юридичною особою.
1.4. Консультаційний пункт є методичною структурою методичної служби району (міста).
1.5. Консультаційний пункт здійснює свою діяльність згідно з Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про професійно-технічну освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Положенням про районний (міський) методичний кабінет (центр), розпорядженнями та наказами управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, відділу (управління) освіти районних державних адміністрацій (міських виконавчих комітетів), іншими нормативно-правовими актами України в галузі освіти, цим Положенням.
2.Основні завдання консультаційного пункту 
2.1. Створення системи методичного та педагогічного супроводу роботи з обдарованими дітьми.
2.2. Організація заходів для забезпечення реалізації програми роботи з обдарованою молоддю району (міста).
2.3. Організація та участь у проведенні моніторингу роботи з обдарованими дітьми.
3.Напрями діяльності (функції) консультаційного пункту

3.1. Моніторинг і аналіз роботи з обдарованими дітьми. 

3.2. Координації діяльності закладів освіти в галузі роботи з обдарованими дітьми. 

3.3. Нормативно-правова підтримка роботи з обдарованими дітьми в районі (місті). 

3.4. Науково-методична підтримка роботи з обдарованими дітьми в районі (місті). 

3.5. Інформаційна підтримка роботи з обдарованими дітьми в районі (місті). 

3.6. Психолого-педагогічна підтримка обдарованих дітей та батьків. 

3.7. Психолого-педагогічне та організаційне забезпечення І-ІІ етапів Всеукраїнських учнівських  олімпіад із навчальних предметів, І етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Малої академії наук, районних етапів Всеукраїнських турнірів та інших конкурсів, змагань, підготовки до наступних етапів змагань, тощо. 
3.8. Вивчення, узагальнення та поширення педагогічного досвіду в районі (місті) у сфері роботи з обдарованими дітьми.
3.9. Дослідницька та експериментальна робота в галузі роботи з обдарованими дітьми. 

3.10. Забезпечення функціонування Інтернет-порталу у розділі «Обдарована дитина». 
4. Організація діяльності консультаційного пункту
4.1. Роботу консультаційного пункту організовують і координують методичні працівники районного (міського) методичного кабінету (центру). 

4.2. Консультаційний пункт здійснює діяльність відповідно до планів роботи. 
4.3. Керівник  консультаційного пункту один раз на рік звітує про результати діяльності на засіданні методичної ради районного (міського) методичного кабінету (центру). 
4.4. До організації діяльності консультаційного пункту залучаються працівники методичної установи та закладів освіти району (міста). 
4.5. Керівники відділів (управлінь) освіти районних державних адміністрацій (міських виконавчих комітетів), закладів, на базі якого працює консультаційний пункт, створюють необхідні умови для проведення занять та інших заходів відповідно до планів роботи консультаційних пунктів.
5. Управління діяльністю консультаційного пункту 
5.1. За організаційне та фінансове забезпечення діяльності консультаційного пункту відповідають працівники відділу (управління) освіти районних державних адміністрацій (міських виконавчих комітетів).
5.2. Керівництво і координація діяльності консультаційного пункту здійснюється методичними працівниками районного (міського) методичного кабінету (центру). 
5.3. Консультаційний пункт очолює працівник районного (міського) методичного кабінету (центру).
5.4. Керівник  консультаційного пункту
5.4.1. Здійснює безпосереднє керівництво консультаційним пунктом, складає плани роботи та подає їх на затвердження до методичної ради районного (міського) методичного кабінету (центру), організовує їх виконання.
5.4.2. Несе відповідальність за результати діяльності консультаційного пункту.

5.4.3. Відвідує та аналізує форми роботи та заходи, які організовуються на базі консультаційного пункту.
6. Фінансування діяльності консультаційного пункту
6.1. Фінансування відбувається за рахунок коштів відповідних бюджетів та позабюджетних надходжень.





















